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इस भाग में भिन्न पष्ठ मरमा को भाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रुप म 

रखा जा सके 
Separate Paping is given to this part in order that it may be filed as # 

separate compilation 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - 

भाग .. एर : --- उप . सण्ड (A ) 
PART II — Section Sub - section ( ) 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


T 


- 


- 


मा - - - 


- 


- 


- - 


भारम सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) दारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमे साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of Ageneral 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Mnistry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Administruion of Union Territories ) 

. - - --- - -- - - -- - - - 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1995 
सा . का . नि . 455. -- विश्वविद्यालय अधिनियम की धारा 26 ( 1 ) ( ख ) के साथ पठित, विश्वविद्यालय को सविधि 
26 के खंड ( 1 ) के उपबंधों के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , विश्वविद्यालय के प्रबंत्र बोर्ड ने अपनी 
18- 7- 95 को हुई 42वीं बैठक में , खंड 4 के विद्यार्थी दक्षता का मूल्यांकन और परीक्षाओं के संचालन के अध्यादेश के वर्तमान पैरा 
के बाद निम्नलिखित पैग सम्मिलित किए जाने का अनुमोदन किया है : - - 

"फिर भी , ६ गां रामु वि द्वारा अन्य विश्वविद्यालय या प्राधिकृत संस्थान के साथ किए गए समझौते के ज्ञापन के अनुसार 
जो विद्यार्थी जनबरी जलाई सत्र में कुछ विशिष्ट पाठयक्रमों में प्रवेश लेते हैं , उन्हें उमी वर्ष में क्रमन . जून दिसंबर को मन्त्रांत परीक्षा 
में बैठने की अनुमति दी जाएगी, जिससे वे अपने विश्वविद्यालय प्राधिकृत संस्थान से अपने डिग्री /डिप्लोमा के लिए पूपिक्षित 
पाठ्यक्रम पूरा करने में समर्थ हो सके " 
संशोधन परिवर्धन प्रबंध बोर्ड के अनुमोदन की तारीख मे प्रभावी होगा । 


[म . पाई जी / एडमिन ( जी ) प्रो . प्रार . डी . 892] . 

टी . आर . कैम, कुन मत्रिक 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVER 

" However, the students, who take admission to 

some individual courses in January , July 

Semester as per terms of any MOU execut 
New Delhi, the 4th October, 1995 

ed by IGNOU with any other University or 

accredited institution , wll be allowed to 
G . S . R . 455 . ----In exercise 

cxamination of June / 
of the powers 

appear is term -end 

rested 
with it , under the provisions of Clause ( 1 ) 

December respectively for the same year 

of 
Statute 26 of the Statutes of the University, read 

so as to enable them to complete the pre 
with Section 26 ( 1 ) ( b ) of the 

rcquisite course for their degrecs, diplomas 
University Act , the 
Board of Management of the University at its 42nd 

from the respective Universities, accredited 
meeting held on 18 - 7 - 95 had approved the incor 

institutions. " 
poration of the following paragraph after the exist The amendment addition will be effective from 
ing paragraph of Clause 4 of tho Ordinance on Con the date of approval of the Board of Management. 
duct of Examinations and Evaluation of Student 

[IG / ADMN ( G ) Ord. 8921 
Performance : - -- 

T . R . KEM, Registrar 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 मिनम्बर , 1995 


सा . का . नि . 456. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
लेडी हाडिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में मैकेनिक मिस्त्री के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्:- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल, नई दिल्ली भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान:-~~-उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध अनसूत्री के स्तंभ - 2 से स्तंभ - 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा, महताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अन सूची के स्तंभ 5 मे संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता: -- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्थीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गर 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को यावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावत्ति : ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अन मूचित मानियों , अनुसूचित जनजातियों, 
भसपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनूसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


ra 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सोचे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


चयन पद सेवा में 
अथवा जोड़े गए 
अचयन पद वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 

सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


1 


2 


5 


- 


- 


म केनिक मिस्त्री 


लागू नहीं 


होता 


* ( एक ) माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - अचयन 
( 1995 ) सेवा समूह “ग ” द . रो . - 25 

अराजपत्रित 1400 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेगों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण: - ~ प्राय- सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रयर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि यह 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , अम्मू व कश्मीर 
राज्य के लहान खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 1 : - - 2. रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाने 
बाली भर्ती की दशा में , वायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजन 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मी भर्ती किए जाने वाले अमितयों के परिवीमा से अवधि यदि कोई हो । 
अपेक्षित मैक्षिक और अन्य अर्हताएं । लिए विहित प्रामु और शैक्षिक अना । 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग हांगी 
या नहीं । 


10 


दो वर्ष 


( क ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से आग्रु - -नहीं 

मंट्रिकुलेशन या समतुल्य अईता । अर्हता -- नहीं, किन्तु प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
( ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में संस्थान से कम से कम मं .निक सबि 

मै केनिकल मविमिग का डिप्लोमा सिंग का प्रशिक्षण पब या समतुल्य होना 
प्रमाण -पत्र या समतुल्य ; 

चाहिए । 


या 


( ख ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड में मैकेनिकल 

देकनोलाजी के व्यावमायिक पाठ्यक्रम 
के 10 + 2 का प्रमाण-पत्र के साथ मैक 
निक मिस्त्री बर्कशाप ( सुसंगत क्षेत्र में ) 
में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:--- 1. अहलाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2 अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सनम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


भर्ती को पद्धतिः भता सोधे होगी या प्रोनति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
घाली रिक्तियों की प्रतिमतता । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सोत्री भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
एंमा खलासी हेल्पर जिसने उम श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिसके पास किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
( आई . टी . ग्राई . ) से मकेनिकल समिसिंग का प्रमाण-पक्ष 
या समतुल्य हो । 


- - 


- 


- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


. . . . . ... . . 


13 


11 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनगी: - लागू नहीं होता । 
- 1 . अपर चिकित्सा अधीक्ष - - अध्यक्ष 

2. कर्मशाला का भारमाधम - - सदस्य 
3. मसय प्रजामनिक अधिकारी - - सदस्य 


- - - - - 


- - - 


- . .. - 


- 


- - 


- . . - - - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


[म . ए . -12018/8/ 94-प्रार , भार . ( सेल ) एम . (ई . यु . जी . )] 

आर . रामामुति , रेस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( a ) who has entercul into or contracted a marri 
New Delhi, the 8th September , 1995 . 

age with a person having a spouse living , 

or 
G . S . R . 456 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 

(b ) who, having a spousc living , has entered into 
the President hereby makes the following rules regu 

or contracted a marriage with any person , 
lating the methods of recruitment to the post of Mc 
cilanic Mistry in the Lady Hardinge Medical College 

shall be eligible for appointment to the said post : 
& Smt. S . K . Hospital, New Delhi, namely :- -- 

Provided that the Central Government may , if satis 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules Ged that such marriage is permissible under the ler 
may be called the Lady Hardinge Medical College sonal law applicable to such person and the other 
& Smt. S. K . Hospital, New Delhi, Rules , 1995 . 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so doig, exempı any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the dare of their of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
2 . Number of post , classification and scale of 

ment is of the opinion that it is necessary or expcdicnt 
pay . - The number of said post , its classification and 

so to do , it niay, by order , and for reasons to be re 
the scale of pay attached therctu shall be as specified 

corded in writing , relax any of the provisions of these 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules with respect to any class or category of persons. 
rules . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect re 

servation , relaxation of age limit and other conces 
etc . — The method of the recruitment, age limit , qua 

sions required to be provided for the Scheduled 
lifications and other matters relating to the said post 

Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 

special calegories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time 
4 . Disqualification . — No person : 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non -selcction 
post 


3 


4 


5 


Mechanic Mistry 


1* (One) (1995 ) General Central Scrvice 
* Subject to variation Group C , Non 
dependent on workloal, Gazetted Non -Ministerial 


Rs. 950 -20 - 
1150 - EB - 25 - 1400 


Non -Selection 


01 


Educational and other qualifications rc 
quired for direct recruits . 


Whether benefit of added Age limit of direct recruits 
years of service admissi 
ble under Rule 30 of 
the Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules , 
1972 


- - 


- 


- 


LT 


6 


8 


No 


18 to 25 years .. 
(Rçlaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the instruc - 
tions or orders issued by the Central 
Government.) 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
Teceipt of applications from candidates 


(a ) (i) Matriculation or its equivalent qua 

lification from Recognised Board , 
( ii ) Diploma / Certificate in Mechani 

cal Servicing from Industrial 
Training Institute or its equivalent ; 

OR 
(b ) 10 + 2 certificate of Vocational Course 

of Mechanical Technology fron ) a 
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- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram . Maripur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladhakh 
Division of Jammu and Kasbinir State , 
Lahaul & Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chanba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island 

or Lakshadweep ) . 
Note 2 : In the case of recruitment through 

the Employment Exchange , the crucial 
date for determining tbe age limit shall 
be the last date upto whiclı the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
names . 


recognized Board with one year 
cxperience in Mechanic Mistry Work 

shop ( in the relevant field ). 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the 
discretion of the competent authority in 
case of candidates otherwise well quale 

lified . 
Note 2 : The Qualification ( s ) regarding 

experience is / are relaxable at the dis 
cretion of the competent autbority in 
case of candidates belonging 10 
Scheduled Castes/Sclıçduled Tribes if , 
at any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that sufli 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - - - - 


Period of 
probation , 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of proinotees . 


Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 
promotion or hy deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods, 


In case of recruitment by pro 
motion /deputation / transfer 
grade from wbich promotion / 
deputation /transfer to be made . 


10 


11 


12 


By promotion failing which by 

direct recruitment . 


Age - No 

Two years 
Qualification - -No. 

but should possess atleast Cer 

tificate in Mechanical Servicing 
. . from Industrial Training Ins 

litute or its equivalent . 


Promotion : 

Khalasi/Helper with 7 years 
regular service in the grade , 
and possessing Certificate in 
Mechanical Servicing from 
an Industrial Training Ins 
titute (1Tb) or its equivalent. 


LE 


If a Departnjontal Promotion Committee exists , what is 
its composition ? 

-- - - - - - - - - - 
13 


Circumstance in which Union Public Service Con 

mission is to be consulted in making recruitment. 
- - - - - - 

14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee consists of : 

1. Additional Medical Superintendent - Chairman 
2 . Incharge of Workshop -- Member 

Chief Administration Officer — Member 


[ No. A - 12018 /8 /94 -RR /ME (UG ) 


R . RAM AMURTHY , Desk Officer 


. - - . - - - - - 


- - . . - " - - - - -- - - - - --- - 
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- - . - 
शहरी कार्ग और रोजगार मंत्रालय 

. ( शहरी विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 मितम्बर, 1995 
मा . का . नि . 57. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परत क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और महायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) , सरकारी मद्रणालय , लवाहीर मंघ राज्य क्षेत्र भर्ती शिवम, 1986 को अधिक्रांत करते हुए , 
सरकारी मुद्रणालय लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र में प्रबंधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी मुद्रणालय लक्षद्वीप संच राज्यक्षेत्र , प्रबंधक समूह 
" क " पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :----उन पर को संम्या, उनका वर्गीकरण और उपका वनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा , अर्हताए प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उसमे संबधित 
अन्य बात वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
___ 4. निरईत : मह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करमे की शक्तिः – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भसपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
संख्या 

व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा जोड़े गए 
प्रचयन पद 

वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन )नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
1 

2 
प्रबंधक 

1 * ( एक ) माधारण केन्द्रीय 3000- 60- 3500 - लागू नहीं लागू नहीं होता 
( 1995 ) सेवा , समूह “ क 125- 4500 रु . होता 

राजपत्रित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


प्रयत्रा 


- - - 


- 


- 


- - - 


प्रथाकारको साधारण कालोप १०. ०० लागू नही पा रहीं होता 


- 1 
- नहीं 


- 


- - - - - -- -- - - --- -- - - 


-- - 


- - - - - - - 


- 
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सोधे भर्तीकिए जाने बाने पक्तियों के लिए सोचे भर्ती किए जाने वाले अक्सियों ने परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


--- ---- -- - - -- - - -- --- - - - - -- --- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


9 


10 


लाग् नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
निगुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
वालो रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


+ - + - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
टिप्पण: - - ऐसा महायक प्रबंधक ( तकनीकी ) के पद के नियमित 
धारक जिनका अब 3000 ---- 4500 रु . के वेतनमान बाल पद 
पर प्रबधक के रूप उन्नयन हो गया है ) को 3000 - 4500 
# . के वेतनमान में प्रबंधक के उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए 
उपयुक्तता का निर्धारण प्रारभ आयोग द्वारा किया जाएगा । 
यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे पद पर 
प्रारंभिक गठन की तारीख से नियुक्त किया गया समझा जाएगा 
यदि उसे उन्लनर वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धा- 
रित नहीं किया जाता है तो वह 2000 --- 3500 रु . के वेतन 
मान में निरंतर बना रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष 
पूनविलोकन किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए 

हैं या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु. के वेतनमान वाले पद 

पर चार वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - - 3500 रु . के वेतनमान बाले 

पद पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है, और . 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मुद्रण और 

सम्बद्ध व्यवसायों में डिप्लोमा या प्राफ्सेट मद्रण में 

डिप्लोमा या कोई अन्य समतुल्य अर्ह ना । 
( ii ) उस क्षेत्र में पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उस या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- - -- - - 


- 


- 


। . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 


नाग नहीं होता 


- - - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


गंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 

[ फा . सं . ए - 12018/ 2/ 93 - मुद्रण 
ओ . पी , अग्रवाल , निदेशक ( पी एस पी ) 


IEEE 


Or 
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MINISTRY OF VREAN AFFAIRS AND 

4 . Disqualifications.-- No person , 
EMPLOYMENT 
(Department of Urban Development) 

( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 
New Delhi, the 28th September , 1995 
G . S .R . 457 . - In exercise of the powers conferred 

(h ) who , having a spouse living , has entered 
by ilıc proviso of article 309 of the Constitution and 

into os contracted a marriage with any 
in supersession of the Assistant Manager ( Technical) , 

person , 
Government Press, Union Territory of Laksha 
dweep Recruitment Rules, 1986 , the President hereby shall be eligible for appointment to the said post , 
makes the following rules regulating the method of 
Tecume it to the post of Manager in the Govern provided that the Central Government may , if satis 
ment Press , Union Territory of Lakshadweep , îned that such marriage is permissible under the per 
namely : 

sojal law applicable to such person and the other 
1. Shori title and commencement. - - ( 1 ) These 

party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing , exempt any person from the 
rules may be called the Governaient Press , Union 
Territory of Lakshadweep Manager Group A Post 

operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1995 , 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
publication in the Official Gazette . 

to do so , it may by order, and for reasons to be re 

corded in writing and in consultation with Union 
2 . Number of post , classification and scale of Pay Public Service Commission , relax any of the provi 
The number of the said post, its calassification and sions of these rules with respect to any class or cate 
1h3 scale of pay attached thereto shall be as specified gory of persons, 
in colunr 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules , 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect rc 

servations, relaxation of age limit and other conces 
3 . To the said post method of recruitment, age sio is required to be provided for the Sclicduled Castes , 
limil , qualifications, etc . --- The method of recruit the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other spe 
ment, age limit , qualification and other matters re cial categories of persons in accordance with the 
lating thereto shall be as specilied in column 5 to 14 orders issued by the Central Government from time 
of the said Schedule . 

to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion or non 
Selection post 


2 


5 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


Manager 


1 (One) (1995 )* 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not applicable 


General Ceutral Service 
Group A gazetted , 
Non -Ministerial . 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 

4500 


Period of Pro 
bation , if any 


Age limit for direct Wliether benefit of added Educational and other 
recruits 

years of service adinissi- qualifications required 
ble Under Rule 30 of for direct recruits . 
the Central Civil Service 
( Pension ) Rules. 1992 


Whether age and 
Fducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promolees 


10 


Notapplicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Nil. 


2451 GY952 


- - - - - 


- - - 


- 
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Method of recruitment whether In case of recruitment by promo - If a Departmental Circumstances in 
by direct recruitment by pro - tion /deputation / transfer, grades Promotion Commi- which Union Public 
motion or by deputation / transfer from which promotion /deputation / ttee exists ,what is Service Commis 
and percentage of vacancy to be transfer to bemade 

its composition ? sion is to be consul 
filled by various methods 

ted in making re 
cruitment 


11 


12 


13 


14 


Not applicat 


Not applicatible 


Consultation with 
the Union Public 
Serv.ce Comm ss on 
if necessary . 


Transfer on deputation . 

Transfer on deputation : 
Note :- The suitability of the Officers of the Central /State Go 

regular holder of the post of vernments /Union Territories : 
Assistant Manager ( Technical) (a ) (i) holding analcgcus post ch 
(since upgraded as Manager in 

regular basis ; or 
the scale of pay of Rs. 3000 ( ii ) With four years regular 
4500 ) will be initially assessed 

service in post in the scale 
by the Commission for appoint of pay of Rs. 2200 - 4000) ; 
ment to the upgraded posts of 

GI 
Manager in the scale of Rs. ( iii ) with cight years regular 
3000 -4500 . If assessed suitable , service in post in the scale 
he shall be decmed to have 

of pay of Rs. 2000 - 3500 ; 
been appointed to the post at 

and 
the initial Constitution w . e. f. ( b ) Possessing the following Edu 
the date of Assessment. If ass cational Qualificat ous and 
osscd not suitable for appoint Experience : 
mont to the upgraded scale of ( i) Diploma in printing and 
pay, he shall continue to be in 

ullied tjades or diploma 
the scale of pay of Rs. 2000 

in offset printing from a 
3500 and his case will be review recognised University or 
ed every year . 

Jnstitute or any other equ 

ivalent qualification . 
( ii ) Five years practical experi 

once in the field . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Organi 
sation /Department of the Cen 
tral Government shall ordinarily 
not to excecd three ycars. The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
shall be , not exceeding 56 years 
as on the closing date of rccipt 
of applications). 


( F . No. 120182/93 -- Painting ] 


O .P . AGARWAL, Director (PSP ) 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय 

The facraft, 22 IT. 1994 
सा . का . नि . 458. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करने लए और फिल्म मेंसर बोई ( वर्ग 3 और 
inf 5 ) waff fra 1962, fru fon T t (frant u n 3 te femei ) Arif fT4F , 1979, a fifi9 inTars , 76 ( + fter 
माशुलिपिक और मजदूर ) भर्ती नियम , 1980 और केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड, बंबई ( अभिलेय पाल ) भर्ती नियमावली, 1988 को , जहां मक उनका मंबंध 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


[ भाग JI - चंड 3 (i )] भारत का राजपत्र : अयस बर 21, 1995/ प्राश्विम 29, 1917 
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इममे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 3 में यिनिविष्ट पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड से ममह “ ग ” के पदों पर भर्ती की पसति का घिमियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 मभिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय पिल्म प्रमाणन बोई ( ममूह ग पथ ) भर्ती नियम, 1994 है । 
( 2) ये गजपला में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2 . लाग होना : ये नियम इममे उपायक अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 


3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अर्हताए प्रादि . जन पदों पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, अहताएं और उससे संबंधित अन्य गातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्मम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरहनाएं : यह अक्ति , --- 


( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मोयित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . जहां कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रावर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश वाग शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
बस सबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मं , 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


माल 
सं 


चयन पद 

अथवा 
प्रचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

मियम, 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1. मधीक्षक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 50- 2300- 
समूह ग , अराजपत्रित दरो- 60- 2600 , 
अननुसचिवीय 


* 3 
( 1 9994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक और 

प्रन्य अईताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की घशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति : भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनम 
प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


] ] 


12 


H 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोगति : 


ऐसी प्रधान लिपिक तकनीकी सहायक /गायत्रामण महायर जिन्ह । । 

अपनी अपनी श्रेणी मे चार वर्ष नियमित संघा की है । 


टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पाना सूनी, अधिकारिया द्वारा अपनी 

अपनी गी / पद पर विहिन अहक सेवा पूरी करने की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से यार की जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांगरण 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- --- 
( क ) ( i) जो मिर्यामत प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है , 


( ख ) जिन्होंने 1 .300 - 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान याने पत्र । 

पर चार वर्ष निर्याभा या पी है, या 


( iii ) जिम्होंने 1200 - 20 10 रु० या गगास्य यंतनमान पाने 

पदों पर प्रारुप नियमित पया की है और 


( म ) जिनके पास निम्नलिखित नक्षिक ग्रना और अनुभव है , 

मर्थात :- - 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वयिद्यालय में डिग्री या समतुल्य , 
(ii ) किसी मरकारी कार्यालय या सरकारो याणिज्यिय संगठन से 

कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणि : 1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के लिए अधिकतम आयु सीमा अावेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पम वर्ष होगी । 


टिप्पण : 2 ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्सि में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विषार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को 
अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरषमा 


भी करने में मिान परिस्थितियों में संघ लोक सभा आयोग से परामर्श 

फिया जायगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड, मुम्बई - मध्यक्ष 


2 प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन मोई - सवस्य । 


3. प्रवर सचिव/ डेस्क अधिकारी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय ---सवस्य 
4 . सहायक सूचना अधिकारी, प्रेस सूचना ब्यूरो सदस्य । 


( भाग -- - 3 ( 1 ) ] 
- --- - - -- --- - - - - - -- - - -- -- - 


भारत का रानापन्न : प्रनतर 21, 1995, ग्राघियन 29, 1917 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - ---- -- - - - - - - ---- - -- - -- - - -- -- - 

अनुसूची 
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- 1 - 1 


- 1 - . - . - . 


- - 


. 


- 


- 


- . - 


- 


- . - 


- 


- 1 


.... . . 


- 1 


. - . . - . 


- 


- 


- . - . - - 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 1 


- ir 


m i 


- 1 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - , 


। - . - . - . - . . - - 


. 


- . - . - . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


र प्रधान लिपिक 


अचयन 


* 2 गाधारण केन्द्रीय सेवा, 140(9- 410 - 18011 - 
( 1994 ). मनन, ग , अराजपत्रित दरी.- 50- 2300 
"कार्यभार के अनुमानवीय 
अाधार पर 
परिवर्तन पिया 
अा मपाता है । 


JA से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निाए गए 

अनुदेशों या यादणों के अनुसार 
सरकारी संघको के लिए मिथिल 

पारके 35 वर्ष तक की जमकती है ।) 
टिप्पण : आय - भीमा प्रवधाग्नि करने 

गो लिए निर्णायक नारीख भारत 
में अथिया से प्रापंटन प्राप्त करने 
या निए नियम की गई अतिग नारीत्र 
होगी । ( न फित्रह गनिग तारीख 
ना श्रमम . मेवानय , अरुणाचल 

देश, मि नोरम , मणिपुर, नागालैंड 
विशुरा , मिक्किम , जन्म कपमीर 
राज्य के लदा खट, हिमाचल 
प्रपंण के नाहॉल मीरः स्पीति जिले 
नया मंपा form के गांगी उपखंड , 
नं मान और निकोबार द्वीप समू : 
या ल नहीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 
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- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 1 - 1 - 
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मागू नहीं होता 


दो घर्ष ( केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तिमों के लिए ) 


प्राधण्यफ : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी कार्यालय में पर्यवेक्षी हैसियत के कार्य का अनुमय । 
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प्रोनि, जिसके नही सकने पर सीधी भर्ती धाग । 


प्रोति: 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
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गमूह " ग" विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
1 . प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड ,मुमाई - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन ओर्ड-- सदस्य । 
3 . प्रवर सचिय / डेस्क अधिकारी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- सपस्य 
4. महायक सूचना अधिकारी, प्रेस मूचना ब्यूरो - सवस्य । 
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( PART II — SEC . 3(1) ] 
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3. कार्यक्रम मन्त्यमा 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सवा 140 ()- 144-- 1800 
समूह ग अराजपत्रित द . रो . -510- 2300 रु . 
अनुसचिवीय 


* 
( 1994 ) 
* कार्यमार के 

अधिार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
मरवारी मेखका के लिए णिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - मीमा प्रवधाग्नि करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचन 
प्रदेण, मिजोरम , मणिपुर , नागानेट , 
त्रिपुरा , मिक्किाम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के नहाय खंड , हिमाचल 
प्रदेश के नाहौल पोर म्पीति जिले 
तथा बम्बा जिले के पांगी उपखंर , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहिन की गई है । ) 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष (केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 

के लिए ) 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
बशिनीय : 
कार्यक्रमण गोष्ठी , फिल्म पूर्वदर्शन मावि में अनुभव । 
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प्रोमति , जिम न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्राप्ति : 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
----- .-... . - - - - - - - -- -- - - - - -- - 
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नागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड मुम्बई -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोई-. ..सबस्य , 
3 प्रवर सचिव / डेस्क अधिकारी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य , 
4. सहायक सूचना अधिकारी , प्रेस सूचना मूरो सदस्य । 
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भारत का गजपय अक्तबर 21, 1995/ आश्विन 20, 1917 
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अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग भराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


14010--10-- 1800- 
द . रो . 50- 2200 रु . 


1. तकनीकी सहायक * 

( 1994) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मपाना है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष मक की जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु- मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख मारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह मंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदान्ध खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीनि 
जिले नया चम्बा जिले के 

पांगी उपबंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के मन 
धियों के लिए विहित की गई है । ) 
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लाग नहीं होता 


प्रासश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मन्द्रीय सरकार के नियमों और विनियमों का ज्ञान । । 
बांछनीय : तकनीकी डाटा के मंग्रहण और विश्लेषण का अनुभव । 


दो वर्ष ( केवल मीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए ) 
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प्रोन्नति, जिमझे न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
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लागू नहीं होता 


मम ह " म विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. प्रादेशिक अधिकारी , केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड, मंबई - - अध्यक्षा 
५. प्रशामनिवः अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रशामन बाई - - मदम्य 
3 प्रवर मचिब डैम अधिकारी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय -... मदग्य 
4 . गटायक सूचना अधिकारी, प्रेम सूचना ब्यूरो ---- गदम्य 
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लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


5. उच्च श्रेणी * 13 ( 1994 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
लिपिक * कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रिस 

प्राधार पर परि - अनुगपिनीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


1200- 30- 15 1617- अत्रयन 
द गे . - 11 
2011 
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लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


कुछ नहीं 
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प्रचयन आधार पर पदोन्नति - 75 प्रतिशत 
चयन प्राधार पर प्रोन्नति -- 25 प्रतिशत 
जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( i ) अचयन प्राधार पर प्रोन्नति 
केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक / हिन्यो टाइपिस्ट 
जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित गेया की है । 
( ii ) चयन प्राधार पर प्रोन्नति 
केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकः/ हिन्दी टाइपिस्ट 
जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा की है और जिन्होंने विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण है । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐमे मधिकारी जो सवण पद धारण किए 
हुए है और जिन्होंने निग्न थेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष निर्याभ 
मेया की है । 
टिप्पण : गायक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
मांधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि भिमफे अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य साटन विभाग में हम मिगुक्ति में ठीक पहले धारित फिमी अन्य 
काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रादेशिक अधिकारी केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ष मुंबई 
2 . प्रणासनिक अधिकारी केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड - मदस्य 
3 अवर सचिव अम्क अधिकारी सूचना और प्रमारण मंत्रालय – सदस्य 
4 . महायक सूचना अधिकारी प्रेम सूचना व्यूरो 
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- - - 


- - 


- - - 
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6. निम्न श्रेणी 19* ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 
लिपिक * कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित 

आधार पर परि - अनुमाननीय 
वर्तन किया जा 
ममता है । 


950- 20- 1150- लाल नहीं 
य . रो .- 25- होला । 
1500 र . 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करमे 35 वर्ष सक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यशियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीत होगी । न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेम 
मिजोरम , मणिपुर , नागालगड , 


- 


- 
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" 


त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राश्य के लदाय बंग, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


•T- 


9 


10 


दो वर्ष 


मावश्यक 

लाग नहीं होता 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त मोई से मैट्रीकुलेशन या उसके समतुल्य 
( ii ) अंग्रेजी टाइपिग में 30 शब्द या हिन्दी टाइपिंग में 25 शब्द प्रति 

मिनट की गति : 
मे शारीरिक रुप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों की दशा में टंकण गति की 
पाहता शिथिल की जा सकती है जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए 
अन्यथा प्रहित है और जिन्हें चिकित्सा योई द्वारा यह प्रमाणित कर दिया 
गया है कि वह टंकण कर सकने के योग्य नहीं है । 


11 


12 


( i) सीधी भर्ती 
( ii ) प्रोन्नति 


- 90 प्रतिशत 
- 10 प्रतिशत 


प्रोम्मति : 
केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारी जिम्होंने 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
की है और जो निम्नलिखित प्रकार के स्तंभ 8 में यथा विहित न्यून 
सम शैक्षिक प्रर्हताओं की अपेक्षाएं पूरी करते हैं : 
( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियो, विभागीय परीक्षा के माध्यम से भरी जा 

सकेंगी । 
( ब ) 5 प्रतिशत रिक्तियां अयोग्य को अस्वीकृत करने के अजीन 

रहते हुए ज्येष्ठता के आधार पर भरी जा सकेगी । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . प्रावेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , मुंबई - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोई , - गदस्य 
3. अपर सचिव डेस्क अधिकारी , सूचना और प्रमारण मन्त्रालय - सदस्य 
4 . महायक सूचना अधिकारी , प्रेम सूधना ब्यूरो 


- सदस्य 


2451 GI / 95 - 3 . 
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7. हिन्दी टंकक 1* ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित 
प्राधार पर परि - ममसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


950- 20- 1150- लागू नहीं 

द . रो .- 25- होता 
__ _ 1500 रु . 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नाही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए नियिक तारीख 
भारत में प्रयपियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( म 
कि वह अंतिम तारीख जो 
प्रसम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर 

राज्य के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
मीप . या लक्षद्वीप के अभ्यपियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्तयाप्राप्त बोर्ड से मैट्रिफूलेशन या इसके समतुल्य । । 
(ii ) हिन्दी टाइपिंग में 25 माग्द प्रति मिनट की गति । 
ऐसे पारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों की दणा 

में टंकण गति की महंसा शिथिल की जा सकती है जो 
लिपिकीय पद धारण करने के लिये अन्यथा भहित हैं और 
जिन्हें चिकित्सा बार्स वारा यह प्रमाणित कर दिया गया 
है कि वह टंफण कर सकने के योग्य नही है । 
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- - 


- - . 


( i ) सीधी भर्ती---. 90 प्रतिशत 
( ii ) प्रोम्नति ... 10 प्रतिशत 


प्रोन्नति : 
फिल्म प्रमाणन बोर्ड के ऐसे मन्ह " , " कर्मचारी जिन्होंने नियमित 

माधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
की है और जो निम्नलिखित प्रकार से स्तंभ 8 में यथा विहित 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हतामों की अपेक्षाएं पूरी करते है :-.-. 
( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां , विभागीय परीक्षा के माध्यम मे भरी 

जा सकेंगी । 
( ख ) 5 प्रतिशत रिक्तियां अयोग्य को अस्वीकृत करने के अधीन 
रहते हुए ज्येष्ठता के प्राधार पर भरी मा मरेगी । 

- - - - - - - - - - - - 
--- - - 

- - .. --- - - - - - -- - - - - - - - - . . - . 
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लागू मही होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रायशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोई , मुंबई-.-.अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड -.- सदस्य 
3. अवर सचिव डैस्क अधिकारी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय-.--सदस्य 
4. सहायक सूचना अधिकारी , प्रेम सूचना ध्यरो--- सदस्य 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II --- RE I(i )] 


भारत का राजपन्न : अक्टूपर 21, 1995/ प्राश्विन 29, 1917 


2235 


. 


. 


. 
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- - - -- - 


अचयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800- 
समूह "ग " अराजपत्रित द . रो - 50- 2300 रु . 
अनुमधिषीय 


8 . पालश लिपिक श्रेणी-II 6 * 

( 1994 ) 
" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जो 
सकता है । 


13 और 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 35 वर्षतक की जा 
गफती है । 
टिप्पण : - -- मायु-मीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीग्य भारत में 
अभ्यर्थियों मे प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , मकणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
गम्मू-कश्मीर राज्य के लहान वंस , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल मौर 
स्पीति जिले तथा बम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


___ . . -- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . - 


. 


- 


- 


- . 


- . 


. . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किये जाने याले व्यक्तियों 

के लिये ) : 


भावश्यक . 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त गिक्षा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके 

समतुल्य , 
( ii ) अंग्रेजी प्राशुलिपिक में कम से कम 120 शब्द और टाइपिंग 

में 50 शम प्रति मिनट की गति होनी चाहिये । 
वांछनीय : किसी सरकारी कार्यालय या ख्यातिप्राप्त 

वाणिज्यिक समुत्थान में प्राणुलिपिक के रूप में 
पूर्ववर्ती अनुभव । 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


. . .. . 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- -- - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति जिमके न होगकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे आशुलिपिक श्रेणी III जिन्होंने म उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
• सेवा की है । 


-- - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - --- 


-- - - - - - - 


13 


- 


- 


. 


- . - . - . - . 


- 


- 


. . - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रादेशिका अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड,मुंबई---- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन मोर्ड -..- सदस्य 
3. प्रवर सचिव/ रेस्क अधिकारी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय- - मदम्य 
4 सहायक सपना अधिकारी , प्रेम सूचना मूरी----सास्य । 


.. . .. ... . . .. . -. ... - . , . 


. -- .. - - . - - - - - - - 


- - - - -- - 


- -- - . . . - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


-- -- - - - - 
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9. प्राशुलिपिक श्रेणी-III 


1200- 30- 1560- 
द . रो - 40- 2040 रु . 


4 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1994 ) समूह " ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसचिनीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच लाग नहीं होता 

( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुवेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिये शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अयार्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियरू की गई प्रतिम तारीख होगी । 
( न कि यह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, पक्षणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , मागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - काश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । ) 


- 


- - 


. 


- - - 


-- - - 


- 


. .. -- . . 


- - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


. 


10 


भविश्यक : 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


(i) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेणी पाशुलिपि में कम से कम 80 शम्म और टाइपिंग 

में 40 शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिये । 
वांछनीय : किसी सरकारी कार्यालय या च्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 

समुत्थान में प्रालिपिक के रूप में पूर्ववर्ती मनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू मही होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड, मुंबई 


- - अध्यक्ष 


2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , मुंबई 

- - सदस्य 
3 . अथर राचिन / एक अधिकारी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- -- सवस्य 
4 . सहायक सूचना अधिकारी , प्रेस सुषमा ब्यूरो 


- -- - सपस्म 


- - - - - 


- 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[[ भाग II - संड 3 (1 ) ] 
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2237 


. 

F 
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10. कनिष्ट 


34 

- - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं होता 
सेवा समाह "ग " 1800-६ . गे . 
अराजपत्रित 50- 2300 है . 
अनुमचिवीय 


अनुवादक 


( 1991) 
* कार्यभार के 
ग्राधार पर 
परिवर्तन किण 
जा सकता है । 


30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेणों के 
अनुसार गकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण . -- प्रायु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्रस्तुत करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( म 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड,त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
ख छ, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले सथा बम्बा 
जिले के पांगी उपखंछ, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अथियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


10 


लागू महीं होता 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में स्नातकोत्तर 

परीक्षा उत्तीर्ण जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में रहा हो या अंग्रेजी में स्नातकोत्तर 
परीक्षा उत्तीर्ण जिसमें डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय 
के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 
स्नातकोत्तर या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण जिसमें डिग्री 
स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी एक विषय के रूप में रहे 


हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय मे 
हिन्दी माध्यम से स्मातकोत्तर या समसुल्य परीक्षा 
उसीर्ण तथा उिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप 

में रहा हो । 
( 2 ) अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 

का कम से कम दो वर्ष का मनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- r . rav 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हए 

हैं में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण, या 
( 1 ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु , या समतुल्य घेतममान वाले 
पदों पर उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 में अधिकथित सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए धीक्षिक और मन्य महताएं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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लाग नही होता 


ममुह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड, मुबई 


-- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


2. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड, 
3. अवर सचिव/ डेस्क अधिकारी , सूचना और प्रसारण 


मंझालय 


--- सदस्य 


4 सहायक सूचना अधिकारी, प्रेस सूचना म्यूरो 


-- -- सदस्य 


- 


- 


- 


7 


2 * 


लागू नहीं होता 


नही 


11. पुस्तकालया 

ध्यक्ष 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
सेवा समूह "ग " 1800-4 . रो . . 
अराजपन्नित 5 - 2300 रुपये 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष तक 
टिपण : - - पायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए मिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , प्राणाचल प्रदेण, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य में 
लाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अवमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


LI 


9 


10 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से डिपी या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तका 

लय विज्ञाम में डिग्री या समतुल्य रिप्लोमा । 


4 . 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


13 


11 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
( 1 ) प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोई, मुंबई 

-- - प्रध्यक्ष 
( 2) प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन गोई ,--- सपम्प 
( 3 ) और सचिव /डेस्क अधिकारी सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- सदस्य 
( 4) महापक सूचना भधिकारी, प्रेस मूबना म्यूरो सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भार II - - बंड (i ) ] 
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2239 


- 


- 


__ 1 


2 


12. फिल्म संपादक 


सयल 


लागू नहीं होता 


( 1994 ) 
* कार्यधार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 

बाय 


1400- 40 
1600- 50 
2300६ . . 
60- 26007 


- 


- 


- 


- - -- - - 


--- - 


10 


- - - - 


. 


- - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


11 


12 


णत प्रतितिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा 


+14 


ऐसे अधिकारियों का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण 

मो सवृश पदधारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1400 - 2300 
रु . के घेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 
मेया की है या ऐसे अधिकारी जिरहोंने 1200 - 2010 के 
वेतनमान में उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा भी है और 
जिनके पास निम्नलिखित महता और अनुभव है :---- 
आवश्यक : - -- 
1 . मेदिक ले शाम या समतुल्य ; 
2. किमी ख्यातिप्राप्त प्रयोगशाला/ संस्था में संपादन मशो में के 

प्रचालन में अनुभव प्राप्त किया हो । 
वांछनीय : - -- 
उपस्फर प्रापरेटर के प में काम करने का अनुभव हो । 
टिप्पणी 1 - -- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केलिए अधिकतम प्राय 
मोमा अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारा को छपत वर्ष 

होगी । 
टिप्पण : : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की मीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगें । इसी प्रकार प्रतिनिपक्ति 
ध्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पात्र मही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या 
किमी मन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारिस 
किमी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुति को अपक्षि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-... - - - - - ... . .---- - - 


-- - 


- -- - - --. 


. .. .- - .. . 


-- - -- ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


___ - - - 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , मुंबई-.- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रय फिल्म प्रमाणन बोर्ड - - सदस्य 
३ . अवर सचिव/ डेस्क अधिकारी, सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

- -- सक्षम्य 
4. सहायक सूचना अधिकारी प्रेम सूत्रमा ब्यूरो 

- - -- मनस्य 


- - 


- - - - - - -- - - 


m 


- - 
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लागू नहीं होता 


लागू नही होगा 


नागू नही होना 


13. उपस्फर 

मापरेटर 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1320-30. 
सेवा समूह "ग " 1560 -7 . रो . . 
अराजपत्रित 40- 2040 
अननुमश्चिमी 
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__ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ - + - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


1 - 


- 


- 


- 
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- - - - 


-- 


- - 


- 


- 
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- . 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- . - 


- 


- - . - . 


- 
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n 


- . - . - . 


- . 


- 


- 
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. - . - . - -. .. . -. . .. . -- - 


शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे उपधिकारी जो सवृष्ण पद धारण किए हुए है या जिन्होंने 1200- 2010 रु . 

फे वेतनमान में उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित मेवा की , और जिनके पास 
निम्नलिखित प्रहता और अनुभव हैं अर्थात . .... 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. 16 मिलीमीटर प्रक्षेपक जैसे महान संपादन मशीन के प्रचालन में प्रशिक्षण , 
टिप्पण ! : प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण के लिए अधिकतम गायु सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 
टिप्पण 2 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर निगुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यमित प्रोप्रति द्वारा नियुक्त के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति मी अषधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारिल किसी अन्य 
माटर माह्य पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । 
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लागू नहीं होता 


ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-. --- 
1 . प्रादेशिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , मुंबई-.- अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड - -- सदस्य 
3. अवर सचिव/ डेस्क अधिकारी, सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय --- सदस्य 
1. सहायका सूचना अधिकारी, प्रेस सूचना कपूरो 
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. 


- . 


. . 


- 


- 


. 


- . " . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- . 


- . - . 


- 


. 


. 


- . - 


- 


- . 


. 


. 


- 


. - 


. - 


. 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


. 


. - - 


--- - - - -- -- -- - 


- -- - - . - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


. 


- 


. 


-- 


.- 


- 


-- 


.. 


-- 


.. 


- . - . - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 1 - . - - - - . - .- . - - . 


- 


U 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


14. भाईवर 


950- 20- 1150- लागू नहीं होता 
दरो - 25- 1500रु. 


लाग नहीं होता 


* 1 ( 1991 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि - 
वर्तन किया 
जा सकता . 


माधारण केन्द्रीय 
मेषा समाह " ग 
पराजपत्रित अनन 
मषिर्वीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार माग जारी किए 
गए आवेगों /प्रदेशों के अनुसार 
मरयारी मेथकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) । 


. 


...- - -- - 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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[ भाग 11 - संड 3 ( 6 ) ] 
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- 


- - 
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- - 


- - 


- - - - 
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टिप्पण : मासु नीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अपथियों से मायेवन प्रास 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । ( म सिं 
घर मंतिम सासख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख बर हिमाचल प्रदेश के 
नाहौल और स्पीति जिने तया 
पम्बा-जिले के पंगी उपखंड, अंड 
मान और निकोबार द्वीप पा लक्ष 
वीप के अध्यापियों के लिए विहिन 

की गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की माने वाली मर्ती 
की दशा में प्रापु-सीमा अवधारित 
भारने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी । जिम सका 
रोजगार कार्यालपों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - - - 


- --- 


- 


- - - - 


10 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


- 


प्रावश्यमा : ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त बोरे या उसके समतुल्म से 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
मिडिल स्कूल जीर्ण या उसके समतुल्य । 

( 2 ) भारी मोटर यान चलाने के लिए 
विधिमाग्य भनुज्ञप्ति हो । 

( 3 ) मोटर कार / भारी यान को पलाने का कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव और मोटर के कल-पुरों का भी ज्ञान हो । 
टिप्पण : अनुभम संबंधी पहना के माम अधिकारी विवेकानुसार अनुभूचित जातियों या अनुभूचित जनजागियों के सम्पनियों की दशा में सब शिपिल की जा सकती 

है जग चयन के मिमी कम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुमय रणने बाले उन 
समुदायों के सम्पषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


-.- - -.-- . 


11 


12 


भात प्रतिशत सीधी भसी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - . ..- -- - - - 


लागू नहीं होता 


- प्रध्या 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( केवल पृष्टि के लिए ) : 
1 . प्रादेशिक अधिकारी , 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , 

मुंबई 
2. प्रशासनिक अधिकारी, 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , 


- - सदस्य - - 


मुंबई 


-- - सदस्य -- - 


3. प्रवर सचिव/ डेस्क अधिकारी, 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
+ सहायक सूचना अधिकारी , 

प्रेस सूचना ब्यूरो 
2451 GI/95 - 4 


---- सवस्य 


- _ _ _ - . 
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- - - - - -- - - -- - - 


- - - - - 


. - . . - 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - 


15. अभिलेख पान 


- - - -- - - - - 
825- 15-90(0 पयन 

६ . - 12- 12000 . 


नान नहीं होता 


नही 


* 1( 1994. साधारण केन्द्रीय सेया 
* कार्यभार के ममूह ग " 
माधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वाई 


- - 


- - - --- 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन यो के ऐसे ममूह “ घ ” कर्मचारियो में जिनके पास कम 

से कम माध्यमकि निधालय स्नर की गैक्षिक अहता है और जो विभागी 
परीक्षण में प्रहिन हों । 


13 


लागू नहीं होना 


– अध्यक्ष - - 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . प्रायणिक मधिकारी , 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , मबई 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, 

केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड 
3 . अयर सचिव ईस्क अधिकारी, 

सूधमा और प्रमारण मंत्रालय 
4 . महायक सूचना अधिकारी , 

प्रेस मूचना ब्यूरो 


- सवस्य 
- - सदस्य - - 
-- - मबस्य -- - 


[ फा . मं . 801 / 6/ 9 3- एफ ( मी ) ] 
एम . एम . सेठी, ईम्क अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 


New Delh , the 22nd December, 1994 


__ G . S . R . No . . 458. - In excrcisc of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Board of Film Cen 
sors (Recruitment to Class II and Class IV Posts ) 
Rules , 1962, Central Board of Film Censors ( Hindi 
Translator and Hindi typist ) Recruitment Rules , 
1979 , Central Board of Film Censors . Bombay 
( Junior Stenographer and Mazdoor ) Recruitment 
Rules, 1980 and Central Board of Film Certification , 
Bombay ( Record keeper ) Recruitment Rules , 1988 , 
in so far as they relate to the posts specified in 


column 2 of the Schedule hereto annexed , except as 
respects things done or omitted to be donc before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to Group C posts in the Central Board of Film 
Certification under the Ministry of Information and 
Broadcasting , namely :---- 

1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules 
may be called the Central Board of Film Certification 
( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1994. 

12 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Application . — These rules shall apply to the 
posty specified in column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 


Lim 11 - - 311 )? : 77991TTIFTET. 21, 1995, Ifrah 29, 1917 . 
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3 . Number of posts , classification , scale of pay Provided that the Central Government may , if satis 
ctc . - - The number of posts , their classilication and fice that such marriage is permissible under the person 
the scales of pay attached therсto shall be as specified nal law applicable to such person and the other party 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thest to the marriage and there are other grounds for SO 
rules , 

doing , exempi any person from the operation of this 

rule , 
4 . Method of recruitment, age - limit , qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts , 6 . Power to relax . - - Where the Central Goven 
ige - limnit, qualifications and other matters relating sent is of the opinion that it is necessary or expe 
thereto shall be as specificd in Columns 5 tu 14 of 

Jient to do so , it may, by order , for reasons to be 
the Schedule aforesaid . 

recorded in writing , relax any of the provisions of 

these ruley with respect to any class of category of 
5 , Disqualifications -- -No person -- - 

persons, 
( 1 ) who has entered into or contracted a mar 7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect 
riagc with a person having a spouse living ; reservation , relaxation of age - limit and other conces 

sious required to be provided for the Scheduled Castes, 

the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other spe 
( 2 ) who , having a spouse living , has entered into 

cial categories of persons in accordance with the 
or contracted a marriage with any person , 

orders issued by the Central Government from time 
bhall be cligible for appointment to the said posts : to time in this regard , 


OD 


- 


- 


- 


LLLLL 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


S . Name of post 
No . 


Whether selection 
or non -selection 


post 


1 


* 3 (1994 ) 


1 . Superintendent 


Non - Selection 


Rs. 1600 - 50 - 2300 
EB -60 - 2600 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Service Group C 
Non - Gazetted 

Ministerial 


* Subject to varia 
tion dopendent on 

workload 


- - 


- 


- - - 


Age limit for direct 
recruits 


Whether Benefit of added years of service Educational and other qualifications re 
admissible under jule 30 of the CCS (pen - . quired for direct recruits 
siop ) Rules 1972 


- - - 


- - - - 


-- - 


No 


Not applicable 


No 


- - 


- 


- 


- 


Whet 

ther noe and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in case 
of prontotee s 


Period of probation , Method of recruitment, whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods 


- - - -- - - 


- - 


9 


- - 


_ . - 


- 


Not applicable 


By promution failing which by transfer on 
deputation - - - - - 


Not applicable 


- - -- - - - -- 
- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- un 
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- - - 


- 


In case of recruitment whether by promotion / 
depntation / transfer , grades from which pro - 
motion deputation / transfer is to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis . 
sion is to be consult 
cd in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Head - Clerk / Technical Assistant/ Programme 

Assistant with 4 years regular service in the 
respective grades, 


Group C Departmental Promotion 

Committo : 
1 . Regional Officer , Central Board of Film 

Costfication , Bombay - Chairman 


Note : The eligibility list for promotion shall be 2 . Administrative Officer, Central Board of 

prepared with reference to the date of com - Film Certification - Member 
pletion by the officers of the prescribed qua - 3 . Under Secretary /Desk Officer , Ministry 

lifying service in the respective grades/posts . of Information and Broadcasting 
Transfor on Deputation : 

Member 
Officers under the Central State Governments -- 4 . Assistant Information Officer , Press 
( a ) ( i) holding analogous posts on a regular Information Bureau -- - Member 

basis ; or 
(ii) with 4 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 -2300 or equiva 

lent ; or 
jil) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs, 1200 -2040 or equiva 

Icnt and 
(6 ) possessing the following cducational qua 
lifications and experience , namely : 
(i) Degree of a recognised Univorsity or 

equivalent ; 


( ii ) Five years experience of working in a 

Government Office or a Commercial 
organisation of the Govornment. 


Noto 1 : The maximum age limit for transfer 

doputation shall bo Fifty six years on the 
last date of receipt of application . 


Note 2 : The departmental officers who are in 

the direct line of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appointment on 
dcputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
meat by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex - cadre posts held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Go 
veromont shall ordinarily not exceed three 
years . 


[HT IT - 3 ( i) ] 
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9 


7 


29 , 1917 
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- - 


F 


= 


- = = - - - 


- 


- 


- 


-- 


1 - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


LAS 


- -- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


2 . Head Clerk 


N011-selection 


Rx. 1400 - 40 - 1800 
EB- 50 -2300 


2 * ( 1994) 
* Suhjuct to varia 
tion dependent on 
workload . 

- - - - 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 

Ministeria , 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


w 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


No 


- - - 
Between 18 — 25 years 
(Telaxable to Government servants upto 35 

years in accordance will the orders or ins 

tructions issued by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kastmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or the Union 
territory of Lakshadwecp ) . 


Essential: 
( ) Degree of a recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Knowledge of Tulcs and regulatious 

of the Central Government, 
Desireable : 
Experience of work in a supervisory capa 

city in a Government office. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years ( for 
direct recruits only) 


Promotion failing which by direct recruit 
ment, 


PP 


14 


Promotion : 
Upper Division Clerks with five ycars regular 

service in the grade . 


- - - - -- -- - - - - - 

13 
Group C Departmental Promotion Con Not applicable 

mittee : 
1 . Regional Officer, Central Board of Film 

Cartification , Bombay - Charnın 
2 . Agministrative Officer, Central Roard of 

Film Certification Member 
3 . Under Secretary/Desk Officer of the 

Ministry of Information and Broadcast : 

ing — Member 
4 . Assistant Information Officer , Press 

Information Bureau - Member 


3 


2 
3. Programme Assistant 2 * (1994 ) 

* Subject to varia 
tion dependent on 
worklcad . 


Non - selection 


General Central 
Service Group C 
Net -Gazetted 
Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB - 53- 2360 
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: . - . - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - . . . - - . . - - - T : . 


- - : : - - 


Gr - 


u . 


- 


- 


- 


- - 


No 


- - - - - . -. 
Essential: 
(j) Degree of a lccognised University er 

equivalent. 
( 1 ) Knowledge of rules and regulations 

of the Central Government. 
Desirable : 
Fyrerience in programming meetings, 

film previews utc , 


Bethren 18 - - 35 years 
(relaxattle for Goverlent servants upto 15 
yul s in accordance with iic orders or inse 

ructions issued by the Central Government . 
Note : The chicch: 1 date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Asam Mughalaya , Arunachal Pradesh . 
Mizoram , Manpur, Nagala . id , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Janinu and 
Kashmir State , Litul and Spiti District 
acd Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Hitachal Pridesn , the Unior! 
territory of the Andaman and Nicobar 
Islands er thu Union territory of Lakshe. 
dweep ). 

-- - - -- - - - - -- - - - - - - - - --- --- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - -- 


- - 


- - - -- -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - 

2 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Two ycars ( for direct recruits 
Only ) 


Promotion , failing which by direct 
recruitinent 


- 


- - 


NL - - - - --- 


- - 


- 


- - ---- - - - - - 


- - - 


12 


13 


14 


ni 


- 


- 


- 


Not applicable 


Provotion ; 
Upret Division Clerks with five years tegular 

Service in the grade . 


Group ( Departmental Promotion Com - 

mitte ! : 
1. Regional Officer, Cuntral Board of Filna 

Certificativo , Bomtay - - Chairman 
2 . Administrative Officer, Contral Board of 

Film Corijfication --Member 
3 . Under Secretary Desk Officer of the Min 

istry of Information and Broadcasting 

Member 
4 . Assistant Information Officer , Press 

Information Bureau - Meniber 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


4 . Technical Assistant 


Non - selection 


* 2 ( 1794 ) 
* Subjcct to varia 
tion dependent on 
workload 


General Central 
Service Group ("? 
Non -Gazetted 
Ministeria ) 


Rs. 1400 -40 -1800 

EB -50 -2300 


-- - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


A 


rmrn . 


NO 


Between 18. 25 years 
(relaxable for Government scrviin s upto 35 

years in acorrelance with the orders or 1.15 

tructions issued by the Central Government , 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closug date for luceipt of 
applications froin candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those in 


Essential: 
(i) Degree of a Itongnisve? University of 

cquivalent, 
( ii ) Koowledge of rules and regulations of 

the Central Government 
Desilable : 
Experience in collection and analysis of 

technical data , 


R 


. L 


.1 


- - - 


- - writ 


- 


[ 479 II 


(i )! 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


Essain , Meglialaya , Arunachal Pradesh , 
Milutum , Manipur, Nagaland, Tripuri , 
Sikkın , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
und Pangi Sub - Division of Chuniba Distrut 
of Himachel Pradesti, t : e Union territory 
of the Andaman and Nicobar Islands of the 
Union territory of Lakshadweepl. 


- - - - - - - - 


- - 


UP - - - - - - - - 

- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 ! 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


- , - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


No applicable 


- - -- - - - - - - - -- - - - 

Two years ( fur direct recruit 

only ) 


Promotion , filing which hy direct recruit 
ment 


- * * - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


12 


- - 


- 


- - - --- - - - 


- - 


13 

- - - -- --- --- -- -- --- - - -- - - - - - -- - , . - - - - - - - - - - - - -- 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Conis Not applicable 
Upper Division Clerks with five years , regular mittee : 
Service in the grade , 

I. Regional Officer, Central Board of Film 
| Certification, Bonih;ay - Chairman 
2. Administrative Officer , Central Board of 

Film Certification -- Member 
3. Under Secretary /Desk Officer of the 
Ministry of Information and Broadcasting 

- Memher 
4 . Assistant Information Officer, prang 

Infirmation Burtau - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - 


-- -- - - 


- -- - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 
Rs. 1200 - 30 - 1560 

FB -40 - 2040 


Non -Selection 


- - - - 
General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


5 . Upper Division Clerkg * 13(1994 ) 

* Subject to varje 
tion dependent on 
workload , 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


V 


- m 


G 


- * 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 
- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


* 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Nor applicable 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Nil 


Promotion on Nun - selection basis - -75 
Promotion on Selection tasis - 25 " . 
Failing which by transfer on deputation . 


wu 


r 


- - 


- 


- 


- 


- - 


? ? 43 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


- - 


- - 


Not applicat le 


13 
Promotion on Non -selection basis : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Lower Division Clerk /Hindi Typist in the mittee ; 
Central Board of Film Certification with 1. Regional Officer Central Board of Film 
piglit years iegular service in the grade 

Certification Bombay - Chairman 
( ii ) Promotion on Selection basis : 

2. Administrative Officer Central Board of 
Lower Division Clerk /frindi Typist in the Film Certification - Member 
Central Board of Film Certification with 3. Under Secretary Desk Officer, Ministry 
five years sorvice in the grade rendered of Information and Broadcasting - Member 
fter appcintment thereto on regular basis 4 . Assistant Informatica Oflicar, Press 
who have passed the Departmental Exa - Information Bureau --Member 

mination . 
(ii) Transfer on deputation : 

Officri s under the Central Government 
holding analogous posts or with five years 

regular service as Lower Division Clerk . 
Note : The departmental officers who are in the 

direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation includ 
ing period of deputation in another cxcadre 
posts held immediately preceding this app 
ointipcnt in the sanie ur some other organisa 
tion /department of the Central Government 
shall ordirarily not exceed 3 years . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


3 


5 


- 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Rs 950 - 20 -1150 -EB 

25 - 1500 


6 . Lower Division Clerks 194 (1994 ) 

* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non - Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


Not applicable 


Between 18 and 25 years 
(Relaxablo for Government servants upto 35 
years in accordance with the instructions or 

urders issued by Goveinment ). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall ho the closing date for receipt 
of applications from candidates in India and 
not the closiug date prescribed for those in 
Assum Meghalaya , Arunachal Pradesti , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakli Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , lie Union territory of 
the Andaman and Nicobar Islands or the 
Union territory of Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Matriculation of a recognised Board 

or its equivalent. 
( ii ) A typing specd of 30 words per 

minute in English . cr 25 words per 
minute in Hindi. The qualification 
regarding typing speed is relaxable 
in case of physically handicapped per 
sons who are otherwise qualified to 
hold clerical posts and who are certi 
fied as unable to type by the Medical 
Board . 


[ TT II - as j ( i )] 
= - - - -- - - - - - - 


2249 
- - - 


- - -- - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


waAT THAT . 94097 21, 1995/ 97 29 , 1917 
= -- - - - - -- - 

= 

- - - --- - - - - - - - --- - -- - - 
10 

11 
- - - - - 
Two years 

(i) Direct recruitment - - 70 % 

( ii ) Promotion - 10 " ; 
- . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 
Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Proinotion : 
Group D employees of the Central Board of 

Film Certification having five years service 
in the grade rendered after appointment 
the, eto on regular basis , who fulfil the re - 
quirements ol minimum educational qualifi. 
cations as prescribed in column & in the 

following marner : 
(* ) 56 of the vacancies may be filled through 

i Departmental Examination ; and 
( b ) of the vacancies may be filled on the 

basis of Seniority subject to the rejection 
of the unfit . 

" . -- - - - -- - - ---- - - - 


Group C Departmental Promotion Conic 

mittce ; 
I. Regional Officer. Central Board of Film 

Certification , Bombay - Chairman 
2 . Administrative Officer , Central Board of 

Film Certification - Momber 
3. Linder Secretary /Desk Officer, Ministry 
of Information and Broadcasting 

Member 
4 . Assistant Information Ollicci, Press 

Inlormation Bureau - Member 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
- - - - - - -- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - - - - - 


Lund 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 
7. Hindi topist 


- - - - - - - - - - 

General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 

Ministerial 
- - - - - - - - - 


1* (1994 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent ou 
workload. 

- - 


Rs . 950 - 20 - 1150 -LB - Ne l applicable 

25 - 1500 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
-- 


- - - 
-- - -- - 


- 
-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the intructions or 

Orders issued by Government ) 
Note : The crucial date for deterinining the age 

limit shall be the closing date for icceipt of 
applications from candidatos in India (and 
not the closing daty presuribed for those in 
Assam , Meghalayı, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tiipura , 
Sikkiin Ladakh Division of Jon mu and 
Kashmir Stale, Lahaul and Spiti Dist - ict and 
Pangi Sub -Divisionnef Chainha District of 
Himachal Pradesh , liic Union territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or the Union 
tv . ritory cf Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential: 
(i ) Matriculation cf a recognised Board or 

its equivalent. 
( ii) A typing speed of 25 words por 

minitte in Hindi. The qualifcation 
regarding typing speed is rclaxable in 
case of physically handicapped per 
sons wlle ore otherwise quizlified to 
bold clerical posts and who are certi 
fiec! as unable to type by the Medical 
Bjard . 


Land 


- - - 


- 


- 


— 


— 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- -- 


10 


- - 


- 


- 


Notapplicable 


Two years 


(1) Direct recruitment - - 90 % , 
( * ) Promotion - 1006 


19 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


2451 G1/95 - 5 
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12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 
Group D employees of the Central Board of 

Film Certification having five years service 
in the grade rendered after appointmen . 
thereto on a regular basis , who fulfil the re - 
quirements of minimum educational qualifi - 
cations, as prescribed in column 8 in the 

following nianner : 
(a ) 5 % of the vacancies Inay be filled through 

a Departmental Examination ; and 
(b ) 5 % of the vacancies may be filled on the 

basis of seniority subject to th : rejection 
of the unfil. 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee : 
I , Regional Officer, Central Board of Filmi 

Certification , Bomtay - Clairinan 
2 . Administiative Officer . Central Board of 

Film Certification - Meinber 
3. Under Secretary /Desk Officer, Ministry 

of Information and Broadcasting 

– Meniber 
4. Assistant Information Officer , Preis 

Information Bureau - Member 


- 


-- - 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - - 

5 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


8 . Stenographer 

Grade il 


Rs. 1400 -40 - 1800 

EB - 50 -2300 


Non selec: ion 


6 * ( 1994 ) 
* Subject 1 Varia 
tion dependent on 
workioad . 


General Ceniral 
Service Group C 
Non - Gazetted 
Minister al 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Betwcen 18 and 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the orders or ins 

tructions issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Alunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jaminu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of a Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or tlie Union 
territory of Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
Essentia ) : 
(i) Matriculation of a recognised Board 

of Education or its equivalent; 
( ii) should possess a minimum speed of 

120 words per minute in Fnglisl, short 
hand and 50 words per minute in 

typing, 
Desirable : 
Previous experience as a stenog ,apher in 

. Government office or a commercial 
cuncurn of repute . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


No 


Two years (for direct reruits 

only ) 


Promotion failing which by direct recruit 

ment, 


[ HTT II - U 


3 (1 ) ] 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


Promotion : 
Stenographers Grade III with five years 

regular service in the grade. 


WITT HIT T14a : 445TT 21, 1995/ fH 29, 1917 

2251 
= = : - = - - = --- - - --- - - - - > 

14 
Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

inittee : 
1. Regional Officer , Central Board of Film 

Certification , Boinbay - Chairman 
2 . Administrative Officer, Central Board of 

Film Cortification , Bombay Member 
3. Under Secretary /Desk Ollicer, Ministry 
of Information and Broadcasting 

- Member 
4 . Assistant Information Officer, Press 

Infofination Burcau - Member 


- 


. . 


9 . Stenographer 

Grade III 


4 * (1991) 

Genera ! Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on workload . Non -Gazetted 

Non -Ministerjal 


Rs. 1200 -30-1560 - 

EB . 40 -2040 


Not applicablu 


6 


8 


Not applicable 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the orders or ins 

tructions issued by the Central Government ) 
Note : The crucial date for determining the ago 

Jinit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
nct the closing date prescribed for those in 
Asyan ), Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ). 


Essential : 
(i ) Matriculation of a recognised Board 

of Estucation ce its cquivalent. 
( ii) should possess a ninjmum speed of 

80 words per minute in English short 
hand and 40 words per minuto in 

typing. 
Desirable : 
Previous experience as a Stenographer in a 

Government office or a commercial 
concern of repute . 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


1 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Con - 

mittee ( for confirmation only ) 
1 , Regional Officer , Central Board of Film 

Certification , Bombay - Chairman 
2 . Administrative Officer , Central Board of 

Film Certifleation , Bombay - -Member 
3 . Under Secretary /Desk Officer, Ministry 

of Information and Broadcasting 

- Member 
4 , Assistant Information Officer, Press 

Information Bureau - Member 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- .AS 

- - - - 


- 


1 


10 . Junior Hindi 

Translator 


Rs. 1400 - 40 -1800 . 
EB -50 -2300 


Not applicable 


* 1 (1994 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


- - 


No 


30 years (relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial date for determining the age 

fimſt shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( and 
not the closing dale prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Should have passed Postgraduate 

examination in Hindi of a recognised 
University with English as a subject 
ut degree level or should have passed 
Postgraduate examination in English 
with Hindi as a subject at degree 
level 

OR 
Should have passed Postgraduate or 
equivalent examination in any sub 
ject of a recognised University withi 
Hindi and English as subjects at 
degree level 

OR 
Should have passed Postgraduate 
or equivalent examination in any 
subject of a recognised University 
through Hindi medium with Eng 

lish as a subject at degree level. 
( ii ) At least two year s experience in 

translation from English to Hindi 
and vice versa . 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Two years (for direct recruit - 
ment only ) 


By transfer on deputation / transfer failing 
which by direct recruitment 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation / transfer from anongst Group C Departmental Promotion Com 

Central Government officers holding analo - mittee : 
gous posts , or 

1 , Regional Officer , Central Board of Film 
(i) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 or Certification , Bumbay - Chairman 

equivalent with five years regular service in 2 . Administrative Officer, Central Board of 
the grade possessing educational and other Film Certification - -Member 
qualifications laid down in column 8 for 3. Under Secretary /Desk Officer, Ministry 
direct recruits . 

of Information and Broadcasting , 

Member 
4 . Assistant Information Officer, Press 

Information Bureau - Member 
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- - - 


- - 


-- - - -- - - - - 


- . . 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 
2 


4 


5 


11 . Librarian 


Not applicable 


Rs, 14:00 .40 - 1800 - 

EB -50 - 2300 


* 2 (1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work - Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


-- -- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


No 


(i) Degree of il recognised University 

or equivalent 
( ii) Degree or cquivalent Diploma in 

Library Science of a recognised Uni 
versity or Institution . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Upto 35 years 
Note : The crucial date for determining the ilge 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam . Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Naguind , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union territory of 
the Andaman and Nicobar Islands or the 
Union territory of Lakshadwecp ). 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two year s 


Direct recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Con Not applicable 

mittee ( for confirmation only ) : 
1 . Regional Officer, Central Board of Film 

Certification , Bombay - Chairman 
2 . Administrative Officer, Central Board of 

Film Certification - -Meinber 
3. Under Secretary /Desk Ollicer, Ministry 
of Information and Broadcasting 

Member 
4 . Assistant Information Officer , Press 

Information Bureau - Meinber 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


12 . Film Editor 


Rs. 1440 - 40 -1600 

50 -2300 -EB-60 -2600 


Selection 


* 2 ( 1994 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 
- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


8 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


- - - - 
Not applicable 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


11 


No 


100 % by transfer on deputation / transfer 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation or transfer of officers Group C Departmental Promotion Com - 
holding analogous posts or posts in the scale mittee : 
of pay of Rs, 1400 - 2300 with two years re . 1 , Regional Officer, Central Board of Film 
gular servico in the grade or officials in the Certification , Bombay - Chairman 
scale of pay of Rs 1200 - 2040 with five ycars 2. Administrative Officer , Central Board of 
regular service in the grade possessing follow - Film Certification Member 
ing qualification and experience : 

3 . Under Secretary /Desk Officer, Ministry 
Essential : 

of Information and Broadcasting 
1 . Matriculation or oquivalent 

- Member 
2 . Should have got experience in a reputed lab - 4 . Assistant Information Officer , Press 

oratory /Institution in operating the Editing Information Bureau - Member 

machine . 
Desirable : 
Should have experience of working as equip . 

ment operator. 
Note 1 The maximum age limit for transfer on 
deputation shall be fifty six years on the last 

date of receipt of application . 
Note 2 : The departmental officers who are in 

the direct line of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appointment on de 
putation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre 
posts held immediately preceding this appo 
intment in the same or somo other organisa 
tion /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . 


1 


2 


3 


4 


Not applicable 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
EB -40 - 2040 


13. Equipment Operator * 2 (1994 ) 

* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


S 


- 


- - - 


- 


- 


[ 


II 


3 (i ) ) 


NTTY 9T TETT : 46 


21, 1995/ 9th 


29, 1917 


2255 


- - - - 


= 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - I - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- = - : . 


- - -- - - - - - 

8 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


11 


Not applicable 


100 % by Transfer on deputation . 


- -- 


- 


12 


Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
Officers holding analogous posts or posts in the mittee consisting of : 

the scale of Rs. 1200 - 2040 with two years 1. Regional Officer , Central Board of Film 
regular service in the grade and possessing Certification , Bombay - Chairman 
the following qualifications and experience. 2 . Administrative Officer , Central Board of 
namely : 

Film Certification Member 
1 . Matriculation or equivalent. 

3 . Under Secretary / Desk Officer , Ministry 
2 . Training in operating of machine such as of Information and Broadcasting 

16 millimeter projectors , Editing machine . Member 
Note 1 : The maximum age limit for transfer 4 . Assistant Information Officer, Press 

on deputation shall be fifty six years on the Information Bureau -- Member 

last date of receipt of application , 
Note 2 : The departmental officers who are in 

the direct line of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appointinent on de 
putation . Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre posts 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation , de 
partinent of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


14 . Driver 


Not applicable 


* ] (1994) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 -1150 - 

EB -25 - 1500 


- 


- 


- 


Not exceeding 25 years (relaxable for Govern - Not applicable 

ment servants upto 35 years in accordance 
with the orders / instructions issued by the Cen 

tral Government 
Noic 1 : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 


Essential: 
( i) Middle school pass or its equivalent 

from a recognised Board or its equi 

valent. 
( ii ) Must possess a valid licence for driv 

ing heavy motor vehicles. 
(iii ) Should have at least three years 

experience of driving a motor car / 
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- - - - - - - -- -- - - - - - - - -- ---- - - - - - - - - -- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - 

Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh . 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Hmachal Pradcsh , the Union territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or the Union 

territory of Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made through 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names , 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

heavy vehicle and also knowledge of 

motor mechanism . 
Note : The qualification regarding experi 
ence is relaxable at the discretion of the 
computent authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of can 
didates belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, iſ at any 
stage of selection the competent authority 

is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


100 %; hy direct recruitment 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


! ? 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

miltec ( for confirmation only ): 
1 . Regional Officer , Central Board of Film 

Certification , Bombay - Chairman 
2 . Administrative Officer, Central Board of 

Film Certification Member 
3 . Under Secretary /Desk Officer , Ministry 

of Information and Broadcasting 
Member 
4 . Assistant Information Officer, Press 

luformation Burcau -- -Member 


Selection 


15 . Record Keeper 


2 
- - - - - -- - 
* ] ( 1994 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 


Rs. 825 - 15 - 900 -EB - 
12 - 1200 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


No 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
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11 


- = 


- 


= 


- 


= 


- 


- - - - 


9 


10 


Not applicable 


Two ycars 


Promotion 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
From amongst Group D employees in Cen - mittco : 

tral Board of Filin Certification who possess 1. Regional Officer , Central Board of Film 
minimum educational qualification of Middle Certitication , Bombay - Chairman 
School standard and qualify in the Depart 2. Administrative Officer, Central Board of 
mental test . 

Film Certification Member 
3 . Under Secretary /Desk Officer , Ministry 

of Information and Broadcasting 

- Member 
4 . Assistant Information Officer, Press 

Information Bureau - Member 


[File No. 801/ 6 /93- F (C ) ] 
M .S . SETHI, Desk Officer. 
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